
女性活躍推進法第 19条第６項に基づく取組の実施状況の公表 

南但広域行政事務組合 

令和６年７月 

１ 女性職員の積極的採用 

目標項目 数値目標 時期 最新値（令和５年度） 

消防職員採用試験受験者による女性の

割合 

10％ 毎年度 消防   ０％ 

女性職員数 ３人以上 令和８年度 消防  ２人 

 

２ 子育てしやすい環境の整備 

目標項目 数値目標 時期 最新値（令和５年度） 

配偶者出産休暇の取得率 100％ 毎年度 事務局   0％ 

消防   100％ 

全体   100％ 

育児参加休暇の取得率 30％以上 毎年度 事務局   0％ 

消防    44％ 

全体    44％ 

 

３ 家庭と仕事の両立による働きやすい職場環境の整備 

目標項目 数値目標 時期 最新値（令和５年度） 

年次休暇平均取得日数 10日以上 毎年度 事務局  18.79日 

消防   10.32日 

全体    10.75日 

年次休暇の取得日数が５日未満の職員

数 

０人 毎年度 事務局   ０人 

消防    ５人 

全体   ５人 

45時間/月を超える職員 ０人 毎年度 事務局   ０人 

消防    ０人 

全体    ０人 

 

 

 

 


